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शहरी विकास मत्रालय 
( मुद्रण निदेशालय ) 

अधिसूचना 
नईदिल्ली, 16 फरवरी, 2012 


सा का नि 92 ( अ) - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार मुद्रणालय ( समूह ग तथा समूह घ औद्योगिक पद) भर्ती नियम 2003 , को उन बातो 
के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, शहरी 
विकास मत्रालय, मुद्रण निदेशालय मे भारत सरकार मुद्रणालयो या उनकी शाखाओ मे आफसेट मशीन सहायक के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात . 


1. 


(i) इन नियमो का सक्षिप्त नाम शहरी विकास मत्रालय , भारत सरकार मुद्रणालय तथा शाखाए , 

मुद्रण निदेशालय ( ऑफसेट मशीन सहायक ) समूह ग पद भर्ती नियम ; 2012 है । 
( II) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पदो की संख्या, वर्गीकरण वेतन-बैड , तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान -- उक्त पदो की सख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा वेतन - बैड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपावद्ध अनुसूची के स्तभ (2) से 
( 4) मे विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षणिक अर्हताएं आदि -भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, शैक्षणिक अर्हताए 
और उनसे सबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तभ (5) से ( 18 ) मे विनिर्दिष्ट है । 


4. . निरर्हता -- कोई व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह का अनुबध . 
किया है ; या 


- ( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का अनुबध 
किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


. 


- 


- 


. 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य 
पक्ष के लिए लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


-....... 


।। .. 


.। 


5. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियो के बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 


6. व्यावृति :-- इन नियमो की कोई बात ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध मे समय- समय पर जारी किये गये विनिश्चयो / आदेशो के अनुसार 
अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य प्रवर्गो के व्यक्तियो के लिए उपबध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग [ - खण्ड 3(1) ] 


- 


6) 


*(कार्यभार|श्रेणी-1) केआधार 


पर 
परिवर्तन 
| 
अननसचिवीय 


अनुसूची पदकापदोंकीसं0|वर्गीकरणवेतनबैंडक्याचयनपद|सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 

सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
एवं 
अन्य नामतथाग्रेडअथवाअचयन 

अर्हतायें वेतन/पदहै 

वेतनमान 1(1)(2)(3) 

आफसेट|दोसौसाधारणवेतन-| अचयनअठारह(18)सेसत्ताईस(27)वर्षके(1)किसीमान्यताप्राप्तसस्थासेमुद्रण मशीन |पचपनकेन्द्रीयसेवा,बैंड-। 

बीच। 

। 
प्रौद्योगिकी 
( 
ऑफसेट 
) 
में 
डिप्लोमा 
या 
समकक्ष 
, 
सहायक 
( 
255 
) 
* 
समूह 

ग 

5200 

(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीअनदेशोयाआर (2012)(उच्चकुशल|20,200रु0 

आदेशोंकेअनुसरणमेसरकारीकर्मचारियो|(II)ऑफसैटमशीनपरएकलऔरविविधरंग |+ग्रेड 

को40वर्षतकछूटदीजासकतीहै।)मुद्रणकार्यकरनेकातीनवर्षकाअनुभव। अराजपत्रित।वतन टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितकरनेके 

या 2400रु लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियो 

(1)किसीमान्यताप्राप्तस्कूलयाबोर्डसे10+2 

सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकी कियाजा 

पासकियाहो। सकताहै) 

गईअन्तिमतारीखहोगी।(नकिवह अन्तिमतारीखजोअसम,मेघालय,|(11)शिक्षुअधिनियम,1961(1961का52)के अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपर,|अधीनऑफसेटमशीनमेशिक्षुताकेसफलतो, नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर|पूर्वकपूराकरनेकाप्रमाण-पत्र,और राज्यकेलददाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|(111)एकलऔरविविधरमगुद्रणकार्यकरनेहए लाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिले|ऑफसेटमशीनप्रचालनकापाचवर्षकाअनुभव। कापागीउपखण्ड,अडमानएवनिकोबार|टिप्पण1:-अन्यथापूर्णरुपसेअर्हताप्राप्त दीपयालक्ष्यदीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएअभ्यर्थियोकीदशामेंकर्मचारीचयनआयोग/ विहितकीगईहै)।रोजगारकार्यालयोकेसक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारअर्हताओमेछट माध्यमसेकीजानेवालीभर्तीकीदशामेप्रदानकीजासकतीहै। 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
के 
लिए 
निर्णायक 
टिप्पण 
2 
: 
- 
अनुभव 
सबधी 
अर्हता 
( 
अर्हताये 
) 
तारीखावह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
/ 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनुसूचित कहागयाहै। 

जन-जातियोकेअभ्यार्थियोकीदशामेशिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
( 
है 
) 
। 
जब 
चयन 
के 
किसी 
स्तर परकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीकी यहरायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसख्यामें उपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ka 


marati 


- 


--.-..-......--.......- 


. 


.. 


. 


.-- 


. 


. 


"- 


- 


: 


. 


-- 


सीधी 
भर्ती 
परिवीक्षा 
भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
भर्ती 
प्रोषति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
किन 
परिस्थितियों 
के 
लिए 
की 
अवधि 
, 
सीधे 
होगी 
या 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
प्रोनति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
विद्यमान 
है 
, 
इसकी 
सरंचना 
क्या 
है 
में 
संघ 
लोक 
सेवा विहितआयुयदिकोईप्रोन्नतिद्वारायाजाएगा। 

आयोग 
से 
भर्ती 
और 
पौक्षिक 
है 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 

करने 
के 
लिए 
अर्हताएं 

आमेलनद्वाराहोगी। 
प्रोमततथाविभिन 

जायेगा 
। 
व्यक्तियों 
की 

पद्धतियोंद्वाराभरी 
दशा 
में 
लागू 

जानेवालीरिक्तियों 
होगी 
या 
नहीं 
। 

की 
प्रतिशतता ( 
10 
) 

( 
12 
) 
. 
. 

( 
13 
) लागूनहींदोवर्ष (i)67प्रतिशतप्रोन्नति 

समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
लागू 
नहीं 
होता 
होता 

प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
| 
ऐसा 
आफसेट 
मशीन 
परिचर 
जिसने 
इस 
पद 
पर 
नियुक्ति 
के 
| 
जिसमे 
निम्नलिखित 
होगे 
. 
न 
हो 
सकने 
पर 
| 
पश्चात् 
नियमित 
आधार 
पर 
आठ 
( 
8 
) 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
| 
1 
भारत 
सरकार 
मुद्रणालय 
या 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। 
1900 
रु० 
के 
ग्रेड 
- 
वेतन 
पर 
की 
हो 
जो 
ट्रेड 
टेस्ट 
पास 
करने 
के 
भारत 
सरकार 
पाठ्य 
पुस्तक •(11)33प्रतिशत|अध्यधीनहै। 

मुद्रणालय 
के 
महा 
- 
प्रबंधक 
या 
आमेलन 
द्वारा 
जिसके 
| 
टिप्पण 
- 
1 
जहा 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियो 
के 
सबंध 
मे 
, 
जिन्होने 
| 
प्रबधक 

- 
अध्यक्ष 
न 
हो 
सकने 
पर 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
2 
जेष्ठतम 
उप 
- 
प्रबधक 
या 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहा 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियो 
के 
सबध 
| 
सहायक 
प्रबधक 
( 
तकनीकी 
) 
या 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
मे 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
प्रभारी 
अधिकारी 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
| 
गई 
ऐसी 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 

सदस्य 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमे 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
| 
3 
. 
जेष्ठतम 
सहायक 
प्रबंधक 
पर 
प्रोन्नति 
द्वारा 
न 
हो 
और 
उन्होने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होने 
। 
( 
प्रशासन 
) 

- 
सदस्य 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
| 
4 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
कार्यालय 
का 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जन सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

जाति 
से 
संबंधित 
ऐसा 
बाह्य 
सदस्य 
टिप्पण 
- 
2 
प्रोमति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
जो 
समूह 

ख 

राजपत्रित 
की 
पंक्ति 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
| 
से 
नीचे 
का 
न 
हो 
और 
प्रशासनिक 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिसको 
छठे 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
मामलों 
का 
अनुभव 
रखता 
हो 
। 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 

- 
सदस्य 
| 
है 
, 
पूर्व 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
उक्त 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानि 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझा 
जाएगा 
। 
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प्रतिनियुक्ति--- केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी(विभाग/मुद्रणालयसहित) जोनियमितआधारपरसद्दशपदधारणकररहेहै। वेतनबैंड-15,200-20,200रु0+ग्रेडवेतन1900रु0मे आफसेटमशीनपरिचरकापदधारणकररहेहैजिन्होनेआठ वर्षकीनियमितसेवाकीहोजोट्रेडटेस्टपासकरनेके अध्यधीनहै। टिप्पण-1प्रतिनियुक्ति/आमेलनआधारपरनियुक्तिके प्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006से याउसतारीखसे,जिसकोछठेवेतनआयोगकीसिफारिशो परआधारितपुनरीक्षितवेतनसरचनाकाविस्तारकियागया है,पूर्वनियमितआधारपरकीसेवाकोउक्तआयोगकी सिफारिशोकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानिग्रेडवेतनया वेतनमानमेंकीगईसेवासमझाजाएगा,सिवायउसदशाके, जहाएकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानोकासामान्यग्रेड वेतनयावेतनमानोकेसाथएकश्रेणीमेविलयहोगयाहै. 

औरजहांयहलाभकेवलउसपद(उनपदो)केलिएविस्तारित होगा,जिसके(जिनकेलिएवहग्रेडवेतनयावेतनमानबिना किसीउन्नयनकेसाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै। टिप्पण-2प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीय सरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेइसनियुक्ति सेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिक नहीहोगी। टिप्पण-3प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु सीमा,आवेदनप्राप्तकरनेकीअतिमतारीखको56वर्षसे अधिकनहीहोगी। आमेलन: ऐसेपदधारीजोसमकक्षश्रेणीपदधारणकररहेहैंऔर जिन्होनेआफसेटमशीनकेप्रचालनमेछ:माहकाप्रशिक्षण सफलतापूर्वकपूराकरलियाहै। 
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(PART ESEC 3 (1)] 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate of Printing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th February 2012 
GS.R . 92(E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of , 
the Constitution and in supersession of the Government of India Presses (Group C and D 
Industrial Posts ) Recruitment Rules , 2003, in so far as it relates to the post of Offset Machine 
Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Offset Machine Assistant in the Ministry of Urban Development, Government of India 
Presses and Branches, Directorate of Printing, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Urban Development, Government of India 
Presses and Branches , Directorate of Printing (Offset Machine Assistant) Group C Post, 
Recruitment Rules, 2012 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 . Number of post, classification , pay band and grade pay or pay scale : The 
number of the said post, its classification and the pay band and grade pay or pay scale 
attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to 
these rules. 

3 . : Method of recruitment, age limit, educational qualifications etc : The method of 
" recruitment, age limit , educational qualifications and other matters relating to the said post 

shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 
" . 4 . Disqualification No person , 
. . (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 

person ; 
shall be eligible for appointment to the said post 


TE 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marnage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
5 . Power to relax : Where the Central Goverment is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
ex -servicemen and other category of persons in accordance with the decisions/ orders 
issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


- 


- - 


- 
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Name 
of 
post 


Number 
Classific 
of 
post 
ation 


Educational 
and 
other 
qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 


( 1) ] 


Pay 
band 
| 
Whether 
| 
Age 
limit 
for 
direct 
recruits 
& 
grade 
Selection 
pay 
/ 
pay 
post 
or 
scale non 

selection 
post 


. 


TWO 


( 
2 
) 
( 
3 
) 
Offset 

·General 
Machine 
hundred 
Central 
Assistant 
Fifty 
Five 
Service 
, 

| 
( 
255 
) 
* 
Group 

C 

( 
2012 
) 
( 
Highly 

Skilled 
( 
Subject 
Grade 
- 
1 
) 
to 
variation 
Non 
dependent 
Gazetted 
, 
bn 
work 
Non Toad).Ministerial. 


PB-1 Non 
Between 
18 
to 
27 
years 
of 
age 
( 
i 
) 
Diploma 
in 
Printing 
Technology 
( 
Offset 
) 
or 
equivalent 

5200 
- 
Selection 
. 
1 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
| 
from 
a 
recognized 
institution 
; 
and 20200+in 

upto 
40 
years 
in 
accordance 
with 
the 
@ 
) 
Three 
years 
working 
experience 
on 
Offset 
Machine 
Grade 

instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
doing 
single 
and 
multi 
colour 
printing 
work 
. 
Pay 
Central 
Govemment 
) 
. 

OR 
. 
2400 
. 

( 
1 
) 
10 
+ 
2 
from 
recognized 
School 
or 
Board 
; 
NOTE 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
( 
i 
) 
Certificate 
of 
successful 
completion 
of 
apprenticeship 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
in 
Offset 
Machine 
under 
the 
Apprentices 
Act 
, 
1961 
( 
52 
of 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
1961 
) 
; 
and 
in 
India 
and 
not 
the 
closing 
date 
( 
ii 
) 
Five 
years 
experience 
in 
operation 
of 
Offset 
Machine 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
doing 
single 
and 
multi 
colour 
printing 
work 
. 
. 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
Authority 
in 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
Note 
2 
: 
The 
qualification 
( 
s 
) 
regarding 
experience 
is 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
Commission 
Competent 
Authority 
in 
the 
case 
of 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 
candidates 
belonging 
to 
Scheduled 
Castes 
or 
Scheduled 
In 
the 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
| 
Tribes 
if 
at 
any 
stage 
of 
selection 
the 
Staff 
Selection 
the 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
Commission 
/ 
Competent 
Authority 
is 
of 
the 
opinion 
that 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
be 
the 
last 
date 
upto 
which 
the 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancy 
reserved 
for 
them 
. 
submit 
the 
names 
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WhetheragePeriodofMethodofrecruitment,incaseofrecruitmentbypromotionordeputationorifadepartmentalCircumstancesin andeducationalprobation,whetherbydirect|absorptiongradesfromwhichpromotionordeputationorpromotioncommitteewhichUnion qualificationsifarıy.recruitmentorbyabsorptiontobemade. 

exists 
, 
what 
is 
its 
| 

Public 
Service 
prescribed 
for 
promotion 
or 
by 

composition 
. 

Commission 
is 
to directrecruits 
deputation 
/ 
absorption 

beconsultedin 
will 
apply 
. 
in 
case 
and 
percentage 
of 

making 
of 
promotees 
.vacanciestobefilledby 

recruitment 
various 
methods 
. 
( 
10 
)(11) 

( 
13 
) Notapplicable.Twoyears(1)Sixtysevenpercent 
Promotion 
: 

Group 

C 

Departmental 
Not 
applicable 
. 
( 
67 
% 
) 
by 
promotion Offset 
Machine 
Attendant 
with 
eight 
years 
regular 
service 
| 

Promotion 
Committee 
failing 
which 
by inthegradepayof*1900/-renderedafterappointment 

consisting 
of 
deputation 
. 

theretoonaregularbasissubjecttoqualifyingTrade1.GeneralManageror Test. 

Manager (i)ThirtythreepercentNote1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir 

Government 
of 
india 

Press/Govemmentof (33%)byabsorptionqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredfor failingwhichbydirectpromotion,theirseniorshallalsobeconsideredprovided 

india 
Text 
Books 

Presses-Chairman recruitmentfaillngwhichtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibility bydeputationfailingservicebymorethanoneyearandhavesuccessfully 

| 
2 
. 
Senior 
most 
Deputy 
which 
by 
promotion 
completed 
their 
probation 
period 
, 
if 
prescribed 
. 
. 

Manager 
Assistant Note2:ForthepurposeofcomputingminimumManager(Technical)or qualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedon 
Officer 
- 
in aregularbasisbyanofficerpriorto1"January,2006or 
Charge 
- 
Member thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedon 

3 
. 
Senior 
most 
Assistant 
the 
6th 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
have 
| beenextended,shallbedeemedtobeservicerendered 

Manager 

( 
Administration 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 

1.Member 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
pay 
commission 
. 
Deputation 
: 
Officers 
of 
the 
Central 
Govemment 
( 
including 
the Department/Press) Holdinganaloguespostonregularbasis.. 
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|HoldingapostofOffsetMachineAttendantinPB-1 


|| 


. 
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. 


5200 
- 
20200 
GP1900 
having 
eight 
years 
regular 
service 
subject 
to 
qualifying 
in 
a 
Trade 
Test 
. 
Note 
1 
: 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
/ 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
18 
January 
of 
2006 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
6th 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
payl 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
! 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 
Note 
2 
: 
Period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
Note 
3 
: 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
, 
Absorption 
: 
Officials 
, 
holding 
the 
posts 
in 
equivalent 
grade 
and 
have 
successfully 
completed 
training 
in 
operation 
of 
Offset 
Machine 
for 
six 
months 
. 
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